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为了更好地保证留学生教学质量，帮助青年教师尽快提高教学水平和外语授课能力，本着公平、公正、公开的原则，学院特制定青年教师外出培训制度。
1、 有留学生授课任务的学系，上报青年教师培训顺序名单。
2、 学院根据各学系上报的教师名单，按年资、留学生教学时数及教学效果进行排序。
排序原则：教师年资20%,承担留学生上课的教学工作量40% ， 教学效果40%。由学院教学委员会对排序结果进行确认。
3、 学院根据国教院当年的培训计划,按排序名额告知学系。学系根据当年工作安排正式上报外出培训教师名单。
4、 学院汇总名单上报国际教育学院。
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